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COMMUNAUTE DE COMMUNES

BRIANCE - COMBADE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ;
~ DU CONSEILL COMMUNAUTAIRE _ 3

L’an deux mille vingt-deux, le 26 septembre a vingt heures, le CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES BRIANCE-COMBADE, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la salle
Jane Limousin sous la Présidence de M. Joél FORESTIER, 1er Vice-Président.

Date de convocation des membres du Conseil : 19 septembre 2022

Nombre de membres en exercice : 25

Nombre de membres votants : 20

Etaient présents (19) : BOURLIATAUD Isabelle ; CHANGION Daniel ; COUEGNAS David ; DAUDE
Dominique ; DE CUYPER Micheline ; DEBLOIS Marie-Noélle; DIDIERRE Jean-Gérard; FOUR
Franck ; FORESTIER Joél ; JEANDILLOU Corinne ; LAFARGE Monique ; LAUBARY Dominique;
LAVAUD Henri; MONZAUGE Christian; RAIGNE Philippe ; RIVET Francoise ; SAUTOUR Jean-
Claude, SERRUT Valérie ; WAMPACH Joe

Pouvoirs (1) : BROUSSE Didier a RAIGNE Philippe

Absents excusés (5) : BLANQUET Géraldine ; BROUSSE Didier; LE GOUFFE Yves; LEYGNAC
Roland ; MATINAUD Gilles

Absents (1) : LAFARGE Didier

Secrétaires de séance : DAUDE Dominique et LAFARGE Monique

Délibération n° 2022-76: 7- Modification des statuts du Syndicat Vienne
Combade

Monsieur le 'er Vice-Président rappelle au Conseil que les statuts du Syndicat Vienne
Combade (SVC) ont été adoptés par arrété préfectoral du 29 juin 2006, avec la
compétence « la production d’eau potable ».

Par arrété du 29 aolit 2011 portant modification des statuts du Syndicat Vienne
Combade, le retrait de la commune de Champnétery est prononcé a compter du
31 décembre 2011.

Par arrété du 19 décembre 2018 portant modification des statuts du Syndicat Vienne
Combade, I'adhésion de la commune de Champnétery est approuvée a compter du
1er janvier 2019. '

Considérant la demande des communes de Champnétery, Le Chdtenet en Dognon et
Saint Léonard de Noblat de transférer la compétence distribution d’eau au Syndicat
Vienne Combade ;
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Considérant la nécessité de modifier les statuts du syndicat Vienne Combade et créer
une compétence optionnelle « distribution d’eau potable » ;

Considérant la délibération du 22 juin 2022 du syndicat Vienne Combade,
approuvant la modification des statuts présentés en annexe.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide, a 'unanimité :
D’APPROUVER la modification des statuts du syndicat Vienne Combade telle que
présentée en annexe.

Fait et délibéré les, jour, mois et an {
Pour extrait conforme a Chateauneuf la Forét, le 26 septe

Le 1 Vice-Président
Joél FORESTIER

Accusé de réception en préfecture
087-248719338-20220926-2022-76-DE
Date de réception préfecture : 28/09/2022




Syndicat s V C
Vienne Combade

SYNDICAT VIENNE COMBADE
N° 2022-09 bi

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-deux juin, le Comité Syndical du
Syndicat Vienne Combade s’est réuni dans la salle des fétes de la Commune de Masléon.

Nombre de membres en exercice ! 20
Nombre de membres présents : 13
Date de convocation : 15 juin 2022

Présents M. BARRAUD Jean Luc, M. DAUDE Dominique, M. DESROCHE Roger, M.
KAPSTEIN Michaél, M. LABREGERE Olivier, M, LE GOUFFE Yves, M. LEMASSON Lionel, M.
MATINAUD Gilles, M. NARD Sylvain, M. PALA Henri, M. PAROT Serge, Mme POSTIC Sonia,
M. REYGNAUD Claude.

Monsieur M. MATINAUD Gilles est désigné secrétaire.
Modification des statuts du syndicat

Le 29 juin 2006, le Préfet a arrété la création du Syndicat Vienne Combade constitué des
communes :

- Champnétery

- Chateauneuf la Forét

- Le Chétenet en Dognon

- Masléon

- Moissannes

- Neuvic-Entier

Saint Léonard de Noblat
- Saint Méard
- SIAEP des Allois

Par arrété du 29 ao(t 2011 portant modification des statuts du Syndicat Vienne
Combade, le retrait de la commune de Champnétery est prononcé a compter du 31
décembre 2011,

Par délibération n°® 2018-09 en date 09 octobre 2018 portant modification des statuts du
Syndicat Vienne Combade, la commune de Champnétery adhére au Syndicat Vienne
Combade,

Considérant la demande des communes de St Léonard de Noblat, Champnétery et le
Chéatenet en Dognon de transférer la compétence distribution eau potable au Syndicat,

Il est proposé de modifier les statuts du Syndicat Vienne Combade :

rti - Cré

Conformément aux articles L. 5711-1 & L 5711-6 du code général des collectivités
territoriales (CGCT) et suivants et aux dispositions auxquelles ils renvoient, et sous

réserve des dispositions des présents statuts, il est constitué, par accord entre les

Accusé de réception en préfecture
087-248719338-20220926-2022-76-DE
Date de réception préfecture : 28/09/2022




personnes morales de droit public concernées, un Syndicat mixte fermé dénommeé : «

Syndicat Mixte Vienne Combade », ci-aprés dénommé le « Syndicat ».

Adhérent & ce Syndicat mixte en tant que membres disposant du pouvoir délibérant :
« Les communes suivantes a titre individuel :
oChampnétery,
ole Chatenet en Dognon,
oMoissannes,
oSaint Léonard de Noblat,
e La Communauté de Communes Briance Combade ;

e Le Syndicat des Allois.

Article 2 - jet

Le Syndicat possede un double objet :

Compétence obligatoire : la production d’eau potable
Le Syndicat achemine son eau via son propre réseau ou en empruntant, pour des raisons
économiques, des portions de réseau des collectivités adhérentes au besoin aprés avoir
fait et financé les renforcements nécessaires.
Cette compétence inclut :

+ La production par captage ou pompage,

» La protection du point de prélévement,

+ Le traitement, le transport et le stockage de l'eau traitée jusqu’au réservoir de

téte

o La vente d'eau aux membres

Compétence optionnelle : la distribution d’eau potable
Chaque membre peut transférer la compétence « distribution d'eau potable » au
Syndicat.
Cette compétence inclut :
« La gestion et I'exploitation des réseaux de distribution ;
« La fourniture d’eau aux différents usagers ;
» Le respect des limites et des références de qualité ;
+ La gestion technique, administrative et financiere des abonnés
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Article 3 - Siége et durée

Le Syndicat a son siége au lieu-dit 2 route des Bois de Farebout, 87400 Saint-Léonard-
de-Noblat, site de son usine de production.
Le Syndicat de production est créé pour une durée illimitée.

Article 4 - Le Comité Syndical

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical, composé de délégués titulaires et de
délégués suppléants. Ces derniers ne siégent, avec voix délibérative, qu'en cas

d’empéchement des premiers.

Les délégués de chague membre sont désignés par leur assemblée délibérante en leur

sein.
Article 4.1 - Gouvernance

Le nombre de représentants par membre qui siege au Comité Syndical est le
suivant :

Syndica
t des
Allois

Champnéter Chitenet Moissanne Léonard Briance TOTA
' Y -en- s -de- Combad '

Dognon Noblat

Article 4.2 - Attributions du Comité Syndical

Le Comité Syndical, par ses délibérations, administre le Syndicat.

Il dispose d’une compétence générale pour gérer I'ensemble des activités du Syndicat et
prendre toutes les décisions se rapportant notamment :
» & I'élection du Président et des Vice-présidents ;
* au vote du budget ;
= 2 l'approbation du compte administratif et du compte de gestion ;
« aux modifications statutaires et annexes relatives a la composition et au
fonctionnement du Syndicat ;

» 3 l'adoption et aux modifications du réglement intérieur ;

» ala dissolution du Syndicat ;
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+ a linscription des dépenses obligatoires.

Il examine les comptes rendus d’activité et les financements annuels, définit et vote les
programmes d’activités annuels, détermine et créé les postes & pourvoir pour le

personnel.

Le Comité Syndical peut déléguer certaines de ses attributions au Bureau, dans les

conditions prévues dans les présents statuts.

Article 4.3 - Réunion du Comité Syndical et conditions de vote

Le Comité Syndical se réunit en session ordinaire au moins quatre fois par an sur

convocation du Président.
Les séances sont publiques.

Afin de préciser ses modalités de fonctionnement, le Syndicat mixte se dote d'un
réglement intérieur.
Il peut é&tre réuni en session extraordinaire a la demande du Bureau, ou du Président ou

du tiers au moins de ses membres.

Le Syndicat Mixte étant a la carte :

» Tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét
commun & tous les membres et notamment pour I'élection du président et des
membres du bureau, le vote du budget, I'approbation du compte administratif
et les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de
composition, de fonctionnement et de durée du Syndicat ;

+ Pour les décisions concernant uniquement la « distribution d'eau potable », ne
prennent part au vote que les délégués représentant les membres ayant
transfére cette compétence ;

« Le président prend part a tous les votes sauf en cas d'application des articles L.
2121-14 (vote du compte administratif préparé par le Président) et L. 2131-11
du CGCT (décision intéressant personnellement ou comme mandataire le

président).

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées.
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Article 4.4 - Election et attributions du Président et des Vice-présidents

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat Mixte.

Il est élu par le Comité Syndical a la majorité qualifiée des deux tiers des suffrages

exprimés. Son élection se déroule a bulletin secret, au scrutin uninominal a trois tours.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a cbtenu la majorité qualifiée des deux

tiers des suffrages exprimés, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin et I'élection a

lieu a la majorité relative.

Le Président :

convoque aux séances du comité syndical et du bureau ;

prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et du Bureau ;

dirige les débats et contréle les votes ;

prépare le budget ;

ordonne les dépenses et prescrit I'exécution des recettes ;

signe les marchés et contrats ;

est charge, sous le contréle du comité syndical, de la gestion des biens du
syndicat ;

accepte les dons et legs aprés délibération du comité syndical ;

peut souscrire les emprunts et ouvrir des lignes de trésorerie aprés délibération
du comité syndical I’y autorisant expressément ;

est seul chargé de l'administration mais il peut déléguer par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, l'exercice d’une partie de ses fonctions aux
membres du Bureau, peut, par délégation du comité syndical, étre chargé du
reglement de certaines affaires a l'exception des attributions fixées a l'article
L.5211-10 du CGCT. Il rend compte a la plus proche réunion du comité syndical
des décisions intervenues dans le cadre de ses délégations ;

exerce le pouvoir hiérarchique sur le personnel ;

peut passer des actes en la forme administrative ;

représente le Syndicat en justice.

- m U

Conformément a l'article L5211-10 du CGCT, le Comité Syndical élit un Bureau.

Le bureau est composé d'un président, d‘un ou plusieurs vice-présidents et,

éventuellement, d'un ou de plusieurs autres membres. Le nombre de vice-président est
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déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre puisse étre supérieur a 20 % de

I'effectif total de I'organe délibérant.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui des membres du

Comité Syndical.
Article 5.1 - Attributions du Bureau

Le Bureau recoit délégation du Conseil Syndical a I'exception :

» de I'élection du Président et des Vice-présidents ;

» du vote du compte administratif et du compte de gestion ;
» de I'adoption et des modifications du réglement intérieur ;
¢ de l'adhésion et du retrait de nouveaux membres ;

+ de la dissolution du Syndicat ;

+ des modifications des statuts ;

* de l'inscription des dépenses obligatoires.

Le Bureau assure la gestion courante du Syndicat Mixte.

Article 5.2 - Réunion du Bureau

Le Bureau se réunit en tant que de besoin sur convocation du Président.
Chaque membre du Bureau est détenteur d'une seule voix.
Articl - Di itions financiér

Article 6.1 - Financement de la compétence obligatoire « production d'eau

potable »

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses par des recettes qui comprennent :
« La participation des collectivités adhérentes,
s Le produit de la vente d'eau potable en gros,
+ Les subventions des collectivités publigues,

« Et toutes autres ressources autorisées par la loi.

Les collectivités adhérentes devront s'engager sur des minimums journaliers et annuels
J

d'eau a acheter.
Les tarifs appliqués seront votés tous les ans en Comité Syndical.
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Article 6.2 - Financement de la compétence optionnelle « distribution d’eau

potable »

Le service est principalement financé par une redevance d'eau potable facturée aux

abonnés.
La redevance est assise sur les volumes d'eau vendus aux abonnés. Le service peut

également étre financé par les produits accessoires (travaux de branchements neufs,

ouverture ou fermeture d’abonnement, remplacement de compteurs, etc.)

Son montant est fixé par délibération du comité syndical pour chaque commune ou EPCI

ayant transféré cette compétence.

La redevance couvre I'ensemble des charges de fonctionnement et d’investissement

actuelles et futures des services.

Article 7 - Dissolution

En application des dispositions des articles L.5712-33 et L5211-34 du code général des
collectivités territoriales, le Syndicat Mixte est dissous :
s Soit de plein droit a I'achévement ou a la disparition de son objet ;
¢ Lorsqu’il ne compte plus qu'un seul membre ;
s Soit d'office par décret sur avis conforme du Conseil Départemental et du Conseil
d'Etat ;
Le Comité Syndical
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

APPROUVE
Fait a Saint-Léonard de Noblat, le 23 juin 2022

publié¢ le 2 8 JUIN 2022 Lionel LEMASSON

Le Président,
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